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让企业站上产教融合的“C 位”                                         

 

王家源1 

 

如何推进产教融合？全国人大代表、广东省机械技师学院教师

杨登辉建议，推广“产教评”模式，让企业站“C 位”。 

当前，职业教育发展仍面临校企协同不深、人才培养与企业需

求错位等突出问题。让最了解产业的企业发挥核心作用，将真实项

目、前沿技术标准无缝融入教学全过程，实现产业、教育、评价的

闭环联动，无疑是破解这一症结的务实之举。 

帮企业真正站上“C 位”，要让企业从“要我参与”转变为“我

要参与”。既需要政策层面的引导扶持，给予企业税收、资金等方

面的组合式激励，也需要搭建务实高效的协同平台，让企业在人才

培养中获得实实在在的收益，实现校企共赢。 

 

来源：中国教育报，2026.03.04 

  

                                                             
1 作者系中国教育报评论员。 

http://m.jyb.cn/rmtzcg/xwy/wzxw/202603/t20260304_2111449947_wap.html
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湖南财经学院：产教融合培育国际化数智财经人才  

                                         

文炳勋 伍光磊
1
 

 

内容提要： 

湖南财经学院依托“一带一路”暨金砖国家技能发展国际联盟

平台，联合 20 余所海外高校和企业重构培养目标，将国际资格认证

融入课程体系，组建国际化师资团队，通过中外合作办学与留学生

项目，实现人才培养与国际前沿接轨。学校以“数智+”改造传统财

经教育，动态调整专业布局，投资 1500 万元建成智能财务共享中心

等虚实结合实训平台，产业教师承担 40%核心课程，实现专业与产

业无缝衔接。学校构建“学赛创”一体化培养模式，将学科竞赛纳

入学分体系，推行“项目制”实验改革，通过“订单班”与实习就

业融入产业生态，近 3 年学生获国家级创新创业奖项 52 项，

毕业生对口岗位就业率达 90%以上。 

 

国际化视野拓宽人才培养新航道 

学校锚定国际前沿，构建多层次协同育人体系。依托“一带一

路”暨金砖国家技能发展国际联盟平台，联合非洲、东盟等地区的

                                                             
1 作者文炳勋系湖南财政经济学院党委宣传部部长，伍光磊系湖南财政经济学院会计学院财务管理系主

任。 
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20 余所高校和企业，制定覆盖国际会计准则、跨境投融资等领域的

培养方案；将国际资格认证融入课程体系，学生累计获相关就业大

赛省级奖项 8 项。数字财务方向班 80%的课程采用双语教学。 

学校组建了由海外归国学者、跨国企业财务总监组成的国际化

师资团队，留学背景教师占比达 35%。聘请英国特许会计师、德国

工业 4.0 财务顾问等 20 余位专家担任客座教授。学校成立厚生国际

教育学院，与英国罗汉普顿大学共建“3+1”中外合作办学项目，招

收来自 12 个“一带一路”沿线国家的留学生。2023 年，师生团队

为长沙自贸区企业提供跨境财报编制服务，获商务部“中非经贸合

作创新案例”提名。 

数智化转型重塑专业教育新生态 

学校以“数智+”改造传统财经教育，聚焦湖南省“3+3+2”现

代产业集群，动态调整专业结构：新增大数据审计、金融科技本科

专业，开设智能会计微专业，形成“数智+财经”专业群。财务管理

国家级一流专业引入用友 NC Cloud 系统设计“智能财务决策”等

课程，淘汰落后课程占比达 30%。 

学校投资 1500 万元建成智能财务共享中心、大数据审计实验

室等平台，集成 OCR 识别、RPA 机器人等技术，模拟跨境结算、

风险预警等 36 个场景。校企联合开发“财务大数据分析”虚拟仿真

项目，入选国家级“金课”；学生通过用友 BIP 平台处理超 10 万条

企业真实数据，实训成果获三一重工股份有限公司等企业直接采纳。 
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学校组建了由新道科技股份有限公司、天职国际会计师事务所

合伙人等构成的产业教师库，产业教师承担 40%的专业核心课程；

建立“双导师制”，企业导师指导学生完成华自科技成本管控优化

等项目。近 3 年，产业教师带队研发的“智能税务风险控制系统”

等 6 项成果在湘企落地应用。 

创新实践激发人才成长新动能 

学校将学科竞赛纳入学分体系，近 3 年学生获国家级创新创业

奖项 52 项。在第六届湖南省大学生财务大数据应用能力竞赛中，学

生团队基于远大住工数据搭建产能预测模型，帮助企业降低库存成

本 12%。学校推行“项目制”实验改革，建成财务机器人设计、跨

境电商税务筹划等 18 个特色模块。与用友集团共建“数智人才订单

班”，学生进入“友户会”企业顶岗实习，2023 届毕业生中 214 人

通过实习考核留任企业关键岗位。毕业生创办的某财务大数据公司

估值超亿元，带动上下游就业千人。经过 5 年探索，数智财经现代

产业学院毕业生对口岗位就业率达 90%以上。 

来源：中国教育报，2025.05.07（06） 

  

http://m.jyb.cn/rmtzgjyb/202505/t20250507_2111340392_wap.html
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山东财经大学：深化产教融合 适应数字经济发展新

业态 

                                         

赵舒暄 

 

内容提要： 

山东财经大学金融学院打破学科壁垒，推动金融与人工智能、

绿色发展、思政教育等多元融合，构建起实践性与应用性突出的课

程体系，培养学生解决复杂财经问题的能力。学院运用智能技术建

设虚拟教学实践平台，打造“实时交易数据+仿真交易环境”的实验

教学环境，通过“六真六仿”模式让学生在真实任务场景中锻炼实

践能力。学院通过校企合作交流会、双师型队伍建设、分层实践平

台搭建及“订单班”培养，构建起“人才共育—技术共研—成果共

享”的增值闭环，并融入创新创业教育，全面培养复合型财

经人才。 

 

学科交叉融合，优化产教融合课程体系 

山东财经大学金融学院深化新财经教育改革，强调财经学科与

智能信息技术、农业工业、金融管理等多学科交叉融合，构建起实

践性与应用性突出的课程体系。其一，推动人工智能与金融学科交

叉融合，金融科技专业凝练出理论、技术和商业应用 3 条课程主线。

其二，立足绿色转型要求，构建以绿色发展为特色的新财经学科课
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程体系，建设绿色金融教学案例库。其三，推进新财经专业建设，

在专业课程中融入党的方针政策，培养学生的大局意识与政治素养，

将专业本领运用到国家战略目标的实现过程中。 

数智技术赋能，创新产教融合教学形态 

学院主动拥抱人工智能等先进技术，积极探索智能技术与新财

经人才培养相融合的教学机制。运用现代数字技术构建智能化教学

平台，建设虚拟教学实践平台，让学生借助虚拟平台练习股票交易、

企业管理等活动。虚拟仿真金融实验室将金融市场实时价格数据接

入虚拟仿真系统，搭建起“实时交易数据+仿真交易环境”的实验教

学环境，实现了对真实任务场景、真实岗位角色、真实运作流程、

真实决策规则、真实竞争环境和真实交易结果的“六真六仿”。“金

融资产管理运营”虚拟仿真课程获评省级一流虚拟仿真课程。学院

还开设人工智能导论通识课，依托龙头企业资源将真实项目案例引

入课堂教学。 

深化校企合作，打造产教融合实践平台 

学院获批省级专业特色学院和省级拔尖创新人才培养基地，建

设起一批相对完善的校企合作平台。其一，举办校企合作交流会，

围绕专业设置、课程安排、人才培养等进行深入交流，逐步构建长

期稳定的校企联合培养机制。其二，打造“双师型”教师队伍，引

入具有企业实践经验的技术专家、企业导师进校承担实训课程讲解

工作。其三，构建产教融合实践平台，依托山东省金融本科专业高

质量发展共同体，聚焦“核心课程、教材、师资、实践项目”四维
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资源库建设。学院与永安期货股份有限公司协同开设“订单班”，

构建“实习—就业”直通培养模式，并搭建股权交易领域的科研孵

化平台，设立校企联合基金，形成“人才共育—技术共研—成果共

享”的增值闭环。 

融入创新创业教育，培养产教融合实践能力 

学院在财经人才培养过程中融入创新创业教育，在基础专业课

程基础上增加证券投资、金融科技等专创融合课程，借助新媒体信

息技术打造企业管理服务平台、农村电子商务平台等，让学生运用

金融专业知识参与创业实训项目。同时，为有创业意愿的学生提供

由企业管理者、行业专家、学术导师组成的一体化创业指导团队，

指导学生参与创新创业训练计划项目，让学生参与创业项目全过程，

培养创新素养与实践能力。 

来源：中国教育报，2025.08.02（03） 

  

https://paper.jyb.cn/zgjyb/h5/html5/2025-08/02/content_144742_18765807.htm
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广东财经大学：以“三产融合”模式赋能湾区影视

产业高质量发展  

                                         

吴春燕
1
 

内容提要： 

广东财经大学联合佛山市创设湾区影视产业学院，践行“产教、

产创、产研”三产融合理念，组建理事会打造校政企协同育人机制，

让教育和产业“像齿轮一样精准咬合”。学院聘请行业专家担任产业

导师，与校内教师合作编写《湾区影视产业概论》等教材，通过“项

目进课堂、成果进教材”的良性循环，以真实项目驱动教学改革，提

升学生创作能力。学校与企业共建人工智能实验室，师生运用 AI 技

术活化珠江电影制片厂经典老电影，针对经典片段进行二次创作，同

时通过文旅微短剧、非遗纪录片等项目，引导学生从岭南文

化中汲取灵感，培养“情技结合”的影视人才。 

 

 

在第 21 届中国（深圳）国际文化产业博览交易会现场，广东财

经大学（以下简称“广财”）与珠江电影集团（以下简称“珠影”）

签署战略合作协议，标志着双方在影视教育、内容创新、产业研究

等领域的深度融合迈入新阶段。 

此次合作以“产教协同育人、产创驱动内容、产研赋能生态”

的“三产融合模式”为核心，探索产学研一体的立体化合作，为粤

                                                             
1 作者系光明日报全媒体记者。 
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港澳大湾区影视产业高质量发展注入强劲动能。 

产教融合方面，双方以湾区影视产业学院为纽带，开创“校企

双主体”人才培养模式。珠影资深导演、编剧等业界专家受聘为客

座导师，参与课堂教学与教材编写，如《湾区影视产业概论》等教

材融入一线创作经验；珠影团队还定期开设行业实践课程。此外，

共建“广财-珠影联合培养研究生示范基地”，采用“双导师制”，

围绕视听创作等方向联合开发课程，组织学生参与实际项目实习。 

内容创新层面，双方联合推出“湾区经典电影焕新工程”。依

托“珠影-广财联合实验室”，聚焦生成式人工智能与多模态大模型

技术，鼓励青年创作者对经典影片数字化焕新。活动现场展映的 AI

焕新短片，将珠影经典作品的岭南风情融入赛博场景，保留文化内

核又具时代特征，探索了影视内容跨代际传播。 

产研融合领域，双方联合打造“湾区电影人口述史工程”。计

划走访百余名湾区电影人，通过影像记录与深度访谈，梳理湾区影

视产业发展脉络，形成“湾区电影口述史料视频库”。学生参与口

述史采集整理，提升专业素养；同时挖掘资深电影人经验，总结产

业规律，助力当下产业发展。 

广财与珠影的“教创研一体化”协同模式，不仅打破了大学与

产业的界限，更让大学与企业的资源全域融合、互补支撑，通过教

育赋能、技术破界、研究筑基，推动湾区影视产业谱写新篇章，以

实践回应文化强国建设的时代需求。 

来源：光明日报，2025.06.06  

https://app.gmdaily.cn/as/opened/n/f4c4e264dedb46788958c10a21ef3ba3
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福州大学：破立并举 重构产教融合生态  

                                         

吴明红1 

 

内容提要： 

福州大学通过“治理协同—产权融合—资源贯通”三位一体机

制，将校企合作从“表格融合”推向“产权融合”，共建实体化产

业学院和产权一体化的技术公司，让教授成为企业技术负责人、产

线难题成为学生课题。学校建立校企人才“旋转门”机制，选派 60

余名骨干教师进入企业担任工程师，同时聘请 80 余位行业专家担

任“工程型导师”，并实行“高校入职、企业使用”的双聘模式，

打造了一支能教会战的“双师型”育人队伍。学校以前瞻性布局对

课程体系进行“数智重塑”，构建“价值为魂、数智为翼、虚实交

融”的新型课程体系，将产业智能化升级的“现在进行时”转化为

教学资源的“将来时”，确保育人“源代码”领先于产业迭

代步伐。 

 

在加快发展新质生产力的时代大考面前，福州大学立足化工、

矿业等优势特色学科，以人才培养问题为导向，开出三剂直击要害

的“改革良方”，拆掉校企之间的“墙”，构建了一体推进教育科

技人才发展的育人新生态。 

                                                             
1 作者系中国工程院院士、福州大学党委书记 
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平台“实体化”：从“表格融合”到“产权融合” 

学校携手紫金矿业集团等企业，共建了紫金地质与矿业学院、

化工学院两个省级现代产业学院，实施校企“双向任职”院长机制，

让产业一线的真实需求直接驱动人才培养方案的动态优化。更具突

破性的是，学校开创“产权融合、利益共享”之路，以自主知识产

权核心技术作价入股，与龙头企业合资共建了“福大紫金氢能科技

股份有限公司”等实体化产业技术转化平台。这让教授成为企业的

技术负责人，让产线难题成为学生的毕业设计。校企共建了上杭国

家级工程实践教育中心、全国首家“地矿专业技能数智化培训中心”

等平台，紫金矿业集团下属的地质勘察院、设计研究院及国内外矿

山企业全面向师生开放，并定期选派师生赴塞尔维亚、圭亚那等共

建“一带一路”国家的项目现场。 

师资“双栖化”：破“两张皮”为“一体化” 

学校建立校企人才“旋转门”机制，分批选派包括国家级人才

在内的 60 余名骨干教师，全职或定期进入合作企业担任工程师或

技术专家，将在攻克“卡脖子”难题中积累的实战经验转化为课堂

教学的鲜活案例。同时，聘请 80 余位行业顶尖专家和技术总师担任

“工程型导师”，深度参与培养方案修订、课程开发、毕业设计指

导等环节。更具战略眼光的是，学校与紫金矿业集团创新人才共享

模式，通过校企联合引才机制，共同引进蒋开喜、刘瑛等国家级高

层次人才，实行“高校入职、企业使用”的双聘模式，打通了从基

础研究、技术研发到产业应用、人才培养的全链条。在该机制下，
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仅紫金矿业集团就涌现出 7 名总经理、50 余名中高层管理者，300

余名毕业生扎根台湾、宁夏、西藏、新疆等地以及共建“一带一路”

国家。 

课程“数智化”：让教学大纲“对话”智能时代 

学校对课程体系进行“数智重塑”，构建“价值为魂、数智为

翼、虚实交融”的新型课程体系。价值铸魂方面，挖掘侯德榜“化

工报国”、魏可镁“勇于拼搏”等精神富矿，把思政课搬到海外项

目现场与国家级重大工程一线。数智赋能方面，主动将产业智能化

升级转化为教学资源，引入紫金矿业“数字矿山”全生命周期数据

库、共建“智慧工厂”虚拟产线。虚实交融方面，依托国家级虚拟

仿真实验教学项目，构建高保真“数字孪生”训练场，让学生安全

进行井下爆破模拟、重大安全事故处置等过去“看不到、进不去、

动不了”的实践。 

 

来源：中国教育报，2026.03.25（05）  

http://www.jyb.cn/rmtzgjyb/202603/t20260325_2111458458.html
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中铁国资：深化产教融合 担央企育匠兴邦使命 

                                         

薛健1 

内容提要 

中铁国资创新实践“六个结合”办学模式（与企业实际、企业

文化建设、职业培训拓展、技能竞赛赋能、工匠学院建设、企业“走

出去”相结合），构建了央企深度参与产教融合的系统路径。通过

专业动态适配、全链条培训体系、四级竞赛机制、分层工匠培育等

举措，年均为中国中铁输送技能人才 3000 人，旗下 9 所职业院校

形成特色专业群，实现了教育链、人才链与产业链的紧密衔接。将

职教“走出去”从劳务输出升级为标准输出，在“一带一路”沿线

国家输出中国职业标准与安全管理规范，彰显了央企在服务

国家战略、培育大国工匠中的使命担当。 

 

作为特大型建筑央企中国中铁旗下专业化职教管理平台，中铁

国资以“服务集团战略、培育技能人才”为核心使命，创新实践“六

个结合”办学模式，推动教育链、人才链与产业链、创新链紧密衔

接，在教育强国建设征程中彰显央企担当。 

与企业发展实际相结合，锚定产业需求精准育人。 中铁国资紧

扣“两铁一路”核心业务及智能建造、绿色低碳等战略性新兴产业

                                                             
1 作者系中铁国资资产管理有限公司党委书记、董事长 
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领域，以《中国中铁主要职业（工种）指导目录》40 个重点工种为

导向，建立专业设置动态适配机制。在旗下 9 所职业院校布局盾构

技术、新能源等特色专业，开发“数字技术+工程建造”“绿色低碳

+轨道交通”跨领域课程体系，178 个专业点中 50 余个为国家级、

省级重点专业——哈尔滨铁道职业技术学院“城市轨道交通工程技

术专业群”入选国家“双高计划”，武汉铁路桥梁职业学院被誉为

“桥梁建设者的黄埔军校”。通过 63 个生产性实训基地和 16 个省

级以上技能大师工作室，实现项目关键岗位 100%培训考核上岗，

年均为中国中铁输送人才 3000 人。 

与企业文化建设相结合，涵养工匠品格铸魂育人。 中铁国资以

“众行致远、德润山河”的“众德”文化为内核，将中国中铁“开

路先锋”文化与劳模精神、工匠精神融入教育教学全过程。构建“党

建引领—思政创新—业务融合—人才支撑”四位一体新模式。哈铁

学院与新华网共建课程思政教学研究中心，武汉桥院打造“桥梁中

国”系列思政课。开设“火车头工匠讲堂”，编印文化读本，组织

劳模工匠进校园讲奋斗故事。“双师型”教师占比突破 60%。 

与职业培训拓展相结合，构建全链条技能提升体系。 中铁国资

构建“线上+线下”“岗前+岗中”全链条培训体系：线上搭建数字

化学习平台，绘制覆盖“铁三角”“五部两室”等各层级的“学习

地图”，实现职工“随时随地随学”；线下依托 300 余个校企实训

基地和技能大师工作室，积极承接交通运输、建筑业补贴性培训，

针对农民工、退役军人等群体开发“短平快”“培训+就业”项目。 



 教育科研参考                          产教融合教育研究专题 

15 

 

与技能竞赛赋能相结合，以赛促教激发内生动力。 中铁国资服

务构建四级联动竞赛体系，每年围绕工程测量员、盾构机操作工等

重点工种承办中国中铁 2 个行业赛项和 5 个集团赛项，获奖选手可

破格晋升技能等级或转录为正式员工。推行“岗课赛证”融通模式，

通过阶梯式培养形成以赛促教的良性循环。 

与工匠学院建设相结合，分层培育高技能人才梯队。 中铁国资

构建“学生培育—职工提升—大师孵化”的工匠学院分层体系。2 所

高职获授牌首批“中国中铁工匠学院”，1 所高职入选“火车头工

匠学院”，4 所技师学院 17 个专业获评国家级工学一体化试点，依

托重难点工程“师徒结对”年均培养青年工匠 200 余人。落实“新

八级工”制度，校企共建 10 个产业工人培训基地，计划到 2030 年

培育 10 名大国工匠、100 名省部级工匠，推动中国中铁各级工匠和

高技能人才占比达 35%以上。 

与企业“走出去”相结合，服务国际战略擦亮职教品牌。 中铁

国资推动职教“走出去”从“劳务输出”升级至“标准输出”。在

哈铁学院设立“国际化技能人才培养基地”，为海外项目培训超 5000

人次。与俄罗斯远东国立交通大学开展联合办学，与埃塞俄比亚阿

达玛科技大学共建“开物工坊”詹天佑学院，开发坦桑尼亚、乍得

等国职业标准，在巴基斯坦、马来西亚项目中输出安全管理规范。 

来源：中国教育报，2026.03.31（05） 

 

http://www.jyb.cn/rmtzgjyb/202603/t20260331_2111460875.html

