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强化有组织的校企合作 加速发展新质生产力                                         

 

杨连星1 

 

面临发展新质生产力的时代命题，有组织的校企协同越发重要。

高校是科技创新突破的重要策源地，企业是科研成果转化的关键发

动机。有组织的校企合作能够推动科技需求与供给精准匹配，形成

知识和技术的深度协同范式。与过去单打独斗的校企协同相比，有

组织的合作可以组建跨学科、跨领域的攻坚团队，针对性解决关键

核心技术、“卡脖子”问题和行业产业发展中的重大问题。 

强化有组织的校企合作，要走好拔尖创新人才自主培养之路。 

传统人才培养模式大多以高校为主导，与企业需求相脱节。有组织

的校企合作能够打造与新质生产力发展相匹配的人才队伍。一方面，

要精准聚焦新质生产力重点领域，推动高校与科技领军企业协同建

立科教融合创新特区，以校企共建孵化器、联合实验室、博士后工

作站为创新载体，加大联合培养硕博高层次人才力度。另一方面，

要注重优化拔尖创新人才自主培养的合作模式，探索订单式培养，

通过设立校企合作人才专项基金，打通“选拔—培养—成长”人才

培养全链条。 

强化有组织的校企合作，要打好关键核心技术攻坚战。 发展新

                                                             
1 作者系华东师范大学经济与管理学院教授、副院长。 
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质生产力，要抓住科技创新这个“牛鼻子”。一方面，要引导科技

领军企业与高校协同创新，共享前沿科技成果。另一方面，要进一

步优化关键核心技术创新资源开放共享服务模式，聚焦重点产业链，

支持攻关突破一批短板弱项技术。 

强化有组织的校企合作，要紧紧抓住战略性新兴产业和未来产

业着力点。 一方面，要注重加强推进高校新工科、新医科、新农科、

新文科建设，重点聚焦人工智能、生物技术、新能源、新材料等领

域。另一方面，要侧重支持高校建设面向市场、产学研深度融合的

产业技术创新平台，以“揭榜挂帅”、创新不问出身等评判标准，

培育未来产业的技术优势，形成高效能的生产力。 

来源：中国教育报，2024.03.22（02） 

  

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1794185799137955342&wfr=spider&for=pc
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融合共生 推动校企协同育人                                         

 

毕天姝1 

 

内容提要： 

校企协同育人是教育强国建设的重要支撑，通过使命共担锚定

国家战略、责任同向明晰实践路径、发展同行夯实办学支撑，构建

起“国家战略—行业需求—校企协同—人才供给”的闭环体系。 

校企双方需树立战略协同理念进行前瞻布局，树立融合共生理

念构建系统化生态，树立创新驱动理念共创立体式价值，打破协同

壁垒，凝聚人才端与产业端的育人合力。 

深化校企协同育人应推动育人体系从“学科导向”转向“战略

需求导向”、合作格局从“单点合作”升级为“生态化协

同”、价值追求从“服务行业”提升为“引领国家竞争力”。 

 

“十五五”规划纲要提出，推动科技创新和产业创新深度融合。

行业特色高校作为教育强国建设的重要力量，迫切需要深化校企协

同育人，真正实现教育链、人才链、产业链、创新链的深度融合。 

深化校企协同育人的价值意蕴 

 

                                                             
1 作者系华北电力大学校长。 
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从高质量发展战略实施，到行业提质升级，再到高校“双一流”

建设，以校企协同育人为价值衔接关键节点，便能构建起以教育强

国建设为引领、以高质量发展为目标，国家战略发展、行业提质、

高校“双一流”建设三者深融互动的有机共同体。 

使命共担，锚定教育强国战略导向。高校作为人才培养主阵地

与科技创新策源地，龙头企业作为产业链“链长”，二者需共同锚

定高质量发展的责任目标，构建“国家战略—行业需求—校企协同

—人才供给”的闭环体系。责任同向，明晰教育强国实践路径。理

论与实践脱节的传统人才培养模式已难以适应新形势，亟须形成

“产业需求牵引人才培养、人才培养支撑产业提质升级”的良性循

环。发展同行，夯实教育强国办学支撑。校企协同育人成为优化专

业结构、提升师资水平、增强科研实力的关键抓手，让“双一流”

建设成为教育强国建设的坚实支撑。 

校企协同育人的理念重构 

树立战略协同理念，前瞻性长远布局。摒弃“项目式合作”“订

单式招工”等短期行为，构建基于长期战略共识的深度合作关系，

聚焦代表行业未来发展的前沿领域。树立融合共生理念，构建系统

化生态。破解“校热企冷”“资源割裂”等问题，实现“师资共享、

资源互通、成果共用”，形成“1+1>2”的协同效应。树立创新驱动

理念，共创立体式价值。摆脱“适应性培养”思维，树立“引领性

培养”导向，聚焦“卡脖子”技术难题，为协同育人注入持续动力。 

深化校企协同育人的实践方向 
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育人体系转型，从“学科导向”到“战略需求导向”。围绕国

家战略和行业提质升级需求，构建具有行业特色的学科体系，培养

目标从“合格专业人才”转向“战略型创新人才”，培养路径从“理

论+实习”转向“理论—实训—实战—孵化”一体化。合作格局升级，

从“单点合作”到“生态化协同”。突破“点对点”合作局限，构

建覆盖全产业链的生态化协同格局，推动协同育人从项目合作升级

为行业生态共建。价值追求升华，从“服务行业”到“引领国家竞

争力”。联合攻关核心技术，推动优势技术与标准“走出去”，培

养精通国际规则的国际化专业人才，使协同育人成为提升国家核心

竞争力、筑牢教育强国根基的重要载体。 

 

来源：光明日报，2026.03.24（15） 

 

  

  

https://news.gmw.cn/2026-03/24/content_38665155.htm
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江苏：校企成为“创新合伙人”  

                                         

姚雪青
1
 

 

内容提要： 

在推动教育、科技、人才一体化发展的实践中，江苏通过共建

全国高校区域技术转移转化中心（江苏），探索出一条校企深度融

合的创新路径。该中心在南京、苏州两地设立分中心，定位为服务

全国高校成果转化的公共平台，既为科研成果落地提供支撑，也为

区域产业升级注入动能。中心作为教育部与江苏省共建的公共平台，

在南京、苏州设立分中心，通过全流程赋能，成为连接高校成果与

企业需求的“创新超级市场”和转化“加速器”。该中心针对成果

转化中的资金、风险、市场等痛点，提供概念验证资金、“先使用

后付费”模式、“园研保”保险保障及专业商务谈判等全链条、全

要素服务，有效打通了从实验室到产业化的“最后一公里”。通过

联合培养项目，让学生在产业一线解决真实问题，实现了从

学习到就业的“丝滑衔接”，为创新发展储备了卓越人才。 

 

精准赋能，打通转化“最后一公里” 

南京医科大学药学院教授李飞团队研发的小分子镇痛药，在转

化初期面临资金与市场开拓难题。苏州生物医药分中心不仅为其提

                                                             
1 作者系人民日报记者。 
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供概念验证专项资金，还引入“先使用后付费”模式与“园研保”

保险服务，有效分散了转化风险。在技术经理人的全程协助下，团

队完成了与湖南药企近 4 亿元的技术转让，成功迈出产业化关键一

步。 

按需对接，架设产学研“高速路” 

当南京惊鸣创新科技公司为研发特种无人机而面临多学科技

术瓶颈时，南京信息通信分中心扮演了“创新超级市场”的角色。

根据企业需求，中心从高校成果库中精准匹配了东南大学、南京航

空航天大学的科研团队，三方协同攻关，迅速解决了不间断供电、

复杂环境定位等难题，使新产品顺利投入应用。 

协同育人，培养产业“后备军” 

中心同时是创新人才的孵化器。在苏州先进材料分中心，南京

工业大学硕士研究生荆虞飞通过联合培养项目，在产业导师指导下

直接参与面向市场的产品研发。这段经历让他不仅精进了技术，更

熟悉了成本控制等产业实务，毕业后顺利留任项目，实现了从校园

到职场的无缝对接。该分中心已通过类似模式联合培养数十名硕士、

博士研究生，并为数百名本科生提供了实习岗位。 

来源：人民日报，2026.01.11（05）  

http://js.people.com.cn/n2/2026/0111/c360301-41469019.html
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校企合作像“走亲戚”一样顺畅 

——河北大学以党建联建创新政产学研合作新模式  

                                         

周洪松
1
 

 

内容提要： 

河北大学以“强国行”团队为重要抓手，创新打造“党建联建、

教育服务、科技赋能、实践育人”一体化政产学研合作新模式，让

校企合作像“走亲戚”一样顺畅，将高校创新活力深度融入国家战

略与区域经济社会发展。通过党支部与企业技术骨干联合攻关，河

北大学在第三代半导体、航空精密零部件等领域取得突破——8 个

月突破八英寸碳化硅衬底关键技术瓶颈，研发新型刀具涂层材料使

加工效率提升 25%，多项成果落地应用。学院依托双卓教育学院培

养教育家型校长和专家型教师，覆盖超 3 万人次；打造“红色科学

课”品牌赴 5 省 26 市区县开展科技宣讲；构建“校内实训筑基、校

外实践拓维、国际传播立标”三维体系，在国际舞台传递

河北好声音。 

 

“以前企业遇到技术难题，想找高校合作总找不到‘对接窗口’，

现在有了党建联建，跟河北大学的合作像‘走亲戚’一样顺畅。”

近日，河北同光半导体有限公司负责人的一番感慨，道出了校企合

                                                             
1 作者系中国教育报记者。 
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作的新变化。 

近年来，河北大学以“强国行”团队为重要抓手，创新打造“党

建联建、教育服务、科技赋能、实践育人”一体化政产学研合作新

模式。该校电子信息工程学院电科系教师党支部聚焦“芯片强国”

战略，已与中国电科产业基础研究院等 6 家行业龙头企业开展“联

学共建”。在党支部书记闫小兵教授带领下，支部党员与企业技术

骨干每月开展专题研讨。 

此前，河北同光半导体有限公司提出八英寸碳化硅衬底研发需

求，党支部迅速组建由 5 名党员教师牵头的攻关小组，联合申报产

业重大专项并成功获批，仅用 8 个月就突破关键技术瓶颈，为企业

节省了研发经费。在 2024 全国颠覆性技术创新大赛上，闫小兵团队

的“第四代半导体材料单晶外延技术”项目斩获卓越奖，成为破解

“卡脖子”难题的生动实践。 

党支部联建的作用还在跨校跨企合作中持续发力。今年 4 月，

河北大学化学与材料科学学院有机化学教师党支部，联合中国航空

工业集团保定向阳航空精密机械有限公司职能第二党支部、燕山大

学机械制造及其自动化系党支部，围绕航空精密零部件加工精度提

升等技术需求，组建 12 人联合攻关组。仅 3 个月，团队就研发出新

型刀具涂层材料，使零部件加工效率提升 25%，目前相关成果已在

企业生产线落地应用。 

在教育服务领域，该校“强国行”团队同样成效显著。教育学

院教师党支部依托双卓教育学院，每年组织 4 期高级研修班，通过
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专家讲座、案例分析、跟岗研修等形式，为保定 80 余所中小学培养

高素质、专业化的教育家型校长和专家型教师，覆盖教师超 3 万人

次。电科系教师党支部依托河北省科普教育基地打造“红色科学课”

品牌，组织师生赴 5 省 26 市区县开展科技宣讲，近万名中小学生

受益。 

如今，质量技术监督学院教师第一党支部的科研成果正源源不

断转化为产业发展动力。团队与保定市质量检验协会等单位共建产

学研用平台，围绕油气管道风险评价、资产完整性管理等领域，已

签订 4 项技术服务合同，推动 8 项成果落地。外国语学院教工第一

党支部构建“校内实训筑基、校外实践拓维、国际传播立标”三维

体系，多次在国际活动中高质量完成同传交传任务，在国际舞台传

递了河北好声音。 

来源：中国教育报，2025.10.11（02） 

https://paper.jyb.cn/zgjyb/h5/html5/2025-10/11/content_144741_18947768.htm
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凯里学院：校企携手促就业 精准对接育英才  

                                         

何明丽 吴远琳 

 

内容提要： 

凯里学院将就业工作作为“一把手”工程，校领导带头开展“访

企拓岗”专项行动，连续多年常态化举办校园招聘会，深化

校企合作内涵，为实现毕业生更高质量就业提供坚实保障。 

 

2026 年 3 月 23 日，凯里学院举行 2026 届毕业生春季校园招聘

会，切实搭建毕业生与用人单位精准对接的“双向奔赴”桥梁，破

解就业供需衔接难题。 

“本次招聘会汇聚了省内外 40 余家企业，精准匹配学校毕业

生专业特点与就业需求。”凯里学院党委常委、副校长杨芩表示，

希望毕业生们坚定信心，树立正确职业观、就业观、成才观；珍惜

交流机遇，积极展示自身专业素养与综合能力，认真与用人单位沟

通对接；立足长远，树立终身学习理念，做好职业生涯长期规划，

在岗位上锤炼本领、实现价值。同时，也希望各用人单位广纳英才，

深化校企交流合作，实现互利共赢。 

招聘现场气氛热烈，毕业生们带着精心准备的简历，主动走向

心仪企业的展位，与用人单位负责人深入交流，详细咨询岗位要求、
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薪资待遇、职业发展前景等问题，积极投送简历、参与现场面试。

各用人单位代表耐心细致地解答毕业生疑问，详细介绍企业情况和

招聘岗位职责，并现场完成了多数毕业生的面试。本次招聘会另设

西部计划咨询点，让就业服务更有温度、更具实效。 

本次招聘会，43 家企业提供涵盖教育服务、文化传媒、旅游管

理等领域共 168 个岗位，招聘人数达 1000 余人。据统计，现场近

500 名毕业生参与，投递简历 476 份，初步达成就业意向 300 余人。 

一直以来，凯里学院高度重视毕业生就业工作，始终将就业工

作作为“一把手”工程，校领导带头开展“访企拓岗”专项行动，

主动对接行业企业、拓宽就业渠道，连续多年常态化举办校园大型

招聘会、专场招聘会，为毕业生就业“架桥铺路”。本次春季校园

大型招聘会的成功举办，不仅为 2026 届毕业生提供了广阔的就业

选择平台，更进一步深化了校企合作内涵，为实现毕业生更高质量

就业、企业精准引才奠定了坚实基础。 

来源：人民网，2026.03.26 

http://gz.people.com.cn/n2/2026/0326/c358160-41534989.html
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深圳职业技术大学：深化产教融合 大力推动职业教

育高质量发展  

                                         

教育部简报 

 

内容提要： 

深圳职业技术大学联合党校、企业共建习近平新时代中国特色

社会主义思想概论联合教研室，依托红色基地与大国工程拓展实践

育人空间，通过劳模工匠进校园、专业文化社团等创新榜样育人样

态，筑牢学生思想根基。围绕深圳“20+8”产业集群动态调整专业

布局，开设 18 个新专业；面向鸿蒙、欧拉等自主可控技术开发新课

程 14 门，建成 425 个教学场景；依托数智化手段形成“五金”新基

建体系，重构职业教育生态。与 300 余家领军企业签署校企党建共

建备忘录，共建 1 个国家级市域产教联合体、8 个行业产教融合共

同体和 18 个特色产业学院，深化“九个共同”校企双主

体育人模式，同时积极服务民生保障与东西协作。 

 

深圳职业技术大学围绕现代产业体系发展需要，聚焦思政引领、

教学改革、协同共建、民生保障，深化产教融合发展，努力培养高

素质应用型人才。 

拓展思政育人格局。 联合地方党校、行业企业共建习近平新时
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代中国特色社会主义思想概论联合教研室。依托井冈山革命根据地

等建立红色文化育人基地，建设深中通道等现场教学点，组织学生

走访大国工匠、探访大国重器。梳理形成北斗导航系统与 SpaceX 星

链计划、DeepSeek 与 ChatGPT 等技术路径比较案例，建立课程思

政精品案例 43 个。组织科技巨匠、大国工匠“劳模工匠进校园”活

动 50 余场次，支持学生组建专业文化社团 86 个，将专业知识应用

到志愿服务中。 

深化教育教学改革。 聚焦深圳“20+8”产业集群，动态调整专

业布局，开设电子信息工程技术等 18 个新专业，建成集成电路光

刻、芯片封装载板等实验实训平台。面向鸿蒙、欧拉等自主可控技

术开发《仓颉程序设计》等新课程 14 门，围绕智慧园区、智慧零售

等新场景建设 425 个教学场景，建成国家职业教育专业教学资源库

5 个，入选国家在线精品课程 20 门、职业教育国家规划教材 110 部。

校企共建信息网络布线虚拟仿真实训平台，形成“五金”新基建体

系和“虚实联动、人机协同”的新型职业教育生态。 

强化多元协同共建。 与 300 余家行业领军企业签署校企党建

共建备忘录，通过“六联”模式实现校企党组织优势互补。联合 31

家标杆企业、20 余家高校共建 1 个国家级市域产教联合体、8 个行

业产教融合共同体。联合领军企业共建 18 个特色产业学院，深入推

进“九个共同”校企双主体育人模式，共建 14 个技术创新中心和 3

个生产性实训中心，联合企业共建产业工人赋能中心 18 个。 
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锚定民生保障目标。 联合深圳市民政局共建深圳市长青老龄

大学、深圳健康养老学院，参与制定健康养老服务相关行业标准。

建立竹产业和荔枝产业科技小院，联动企业培训在职员工，3 万余

名产业工人和新型农民通过技能增收，拉动当地经济增收增值超 1

亿元。对口帮扶喀什职业技术学院等 15 所职业院校，牵头 29 所本

专科院校参与新疆高等职业学校筹建，“组团式”对口支援新疆理

工职业大学建设，推动东西职业教育优质均衡发展。 

来源：教育部简报〔2025〕第 46 期，2025.11.25 

https://hudong.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202511/t20251128_1421766.html

