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财经素养的基础在于尊重劳动 

财经素养的基础在于尊重劳动 

刘次林 

劳动是财富之源，青少年要形成正确的义利观。“利”要

靠劳动创造。如果没有通过亲身劳动，个体不仅难以理解所拥有

财富的意义，也不容易理解和见证自己的财富能力。劳动是财富

之源，这是鼓励诚实劳动的客观依据；让劳动的投入与产出成正

比，这是崇尚辛勤劳动的公正基础；充分利用人的智力开展创造

性的劳动，这是人的劳动超越于动物劳作的根本所在。财经素养

教育必须养成青少年尊重劳动的价值观，培养他们崇尚劳动、乐

意劳动，尊重劳动者，珍惜劳动成果的态度。 

习近平总书记在《论坚持推动构建人类命运共同体》一书

中多次强调，坚持正确义利观。青少年学生不仅要有创造财富的

能力，更需要全面的财经素养。中国要从“富起来”走向“强起

来”，全面的财经素养比创造财富的能力更重要。  

——来源：光明日报，2019 年 03 月 19 日 14 版

https://epaper.gmw.cn/gmrb/html/2019-03/19/nw.D110000gmrb_20190319_2-14.htm
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上海财经大学发布新时代劳动教育行动计划 

 

新民晚报 

 

上海财大又在国内高校中率先发布《上海财经大学新时代劳

动教育行动计划（2020-2023）》，将通过三年行动计划构建劳动

教育新模式，将劳育纳入人才培养全过程。 

《行动计划》将构建劳动教育新模式，包括将劳动价值观教

育纳入思政课和通识课、将服务性劳动与第二课堂结合、将创新

性劳动与专业课及创新创业创造活动融合。 

从 2020 级新生开始，上海财大本科生将必修劳动课程，且

不少于 32 学时；学年内设集体劳动日、集体劳动周，学生将定

期参加集体劳动，学校“千村调查”也将设立“田间课堂”等劳

动实践课程。学校坚持立德树人、五育并举，让“劳育”与其他

“四育”相互融通，以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美。 

 

来源：新民晚报 2020 年 5 月 1 日 

 

 

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1665447634641099696&wfr=spider&for=pc
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“第二届新时代财经高校大学生劳动教育论坛”在西

南财大举行 

 

西南财经大学 

 

2020 年 11 月 27 日，“第二届新时代财经高校大学生劳动教

育论坛”在西南财经大学柳林校区举行。 

24 所财经高校共同发起成立“新时代财经高校大学生劳动

教育联盟”。 

主题报告会上，丁任重、文君、刘丽红、李志生、李永强等

领导专家分别围绕“马克思主义的劳动理论与党的劳动教育方

针”“新时代财经高校劳动教育的实践与探索”“新时代高校劳动

教育课怎么开？怎么讲？”“传承弘扬红色基因，构建‘五个一’

劳动教育工作体系”“弘扬劳动精神，彰显劳动价值，大力培养

崇尚劳动的卓越财经人才”等主题作专题报告。 

论坛上成立的“新时代财经高校大学生劳动教育联盟”，坚

持“资源共享、协同创新、共谋发展”理念，通过在理论研究、

课程建设、实践平台等方面加强合作，构建起新时代财经院校劳

动教育共同体和交流合作大平台 

来源：西南财经大学 2020 年 11 月 30 日 

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1665447634641099696&wfr=spider&for=pc
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山东财经大学成立劳动教育委员会 

 

人民网 

 

为充分发挥劳动教育在教育教学中的功能作用，山东财经大

学正式成立劳动教育委员会，校长赵忠秀担任委员会主任。委员

会全面负责学校劳动教育教学工作，统筹学校劳动教育教学工作

规划、部署等。 

该校制定了劳动教育课程考核办法，明确了责任单位，着力

完善劳动教育考核评价体系，提出了劳动教育工作的主要内容，

包括五个方面： 

一是“课程劳育”。将劳动教育纳入专业人才培养方案，建

设和实施全校性劳动教育通识课程，使大学生通过学习马克思主

义关于劳动的理论、劳动法律、劳动关系、劳动伦理、劳动经济、

劳动社会保障、劳动安全、职业卫生等劳动科学基础知识，能够

“明劳动之理”。 

二是“养成劳育”。优化实施校园劳动和勤工助学及“财大

学子好习惯”等活动，美化校园，使学生体验劳动之辛勤，培养

热爱劳动观念，提升劳动技能。 

三是“实践劳育”。全面推进劳动教育与大学生劳动实践和

志愿服务等活动的融合，广泛接触社会各个劳动行业，“经风雨、

见世面、长才干”。 
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四是“专业劳育”。推动各学院的校企合作，把劳动教育融

入学生的专业实习实训，培养劳动责任感和工匠精神，提升专业

劳动素质、职业能力，深切体会劳动的价值。 

五是“创新劳育”。把劳动教育融入创新创业教育，开展创

新性的社团活动，丰富学生的人文和科学素养；开展系列竞赛与

创赛，培养和锻炼学生的劳动创新精神和意识；开展创业培训和

创业实践，充分发挥学生的主动性和积极性，鼓励创新创造。 

来源：人民网 2020 年 8 月 6 日 

http://edu.people.com.cn/n1/2020/0806/c1006-31813154.html?from=singlemessage
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安徽财经大学将劳动教育纳入专业人才培养方案 

 

安徽财经大学 

 

安徽财经大学将劳动教育纳入专业人才培养方案，建立健全

劳动教育体系 ： 

1.劳动教育课程设置。在本科专业人才培养方案中，明确

劳动教育内容，形成理论与实践相结合的劳动教育必修课程，2

个学分，36 学时。其中，《劳动教育》课程，18 学时，计 1 学分；

劳动实践，18 学时，计 1 学分。劳动课程教学部分，主要培养大

学生劳动意识，树立劳动观念，强化劳动自觉与责任感。劳动实

践部分以专业性劳动实践、日常生活劳动实践、服务性劳动实践

为主，分类实施。   

2.专业性劳动实践。设置学期劳动周，与学期专业调查与

实习周同期。各学院结合专业能力素质要求、职业发展需求和教

学安排，分层分类，有序组织学生在学期劳动周开展专业性劳动

实践。从第 1 学期劳动周开始到第 6 学期劳动周结束，每学期劳

动周均需开展专业性劳动实践，累计实践时间 10 学时。学分及

成绩认定纳入劳动实践部分。   

3.日常生活劳动实践。以“后勤服务育人”为载体加强学

生日常生活劳动教育，结合校园生活，组织学生开展校内劳动技



                     高教文摘                    财经类高校劳动教育实践案例专题  

6 
 

能培训和绿化养护、校园卫生、教室清洁、实验室维护等校内劳

动锻炼，培养学生掌握日常生活劳动技能和形成良好行为习惯，

助力推动校园文明建设。从第 1 学期开始到第 6 学期结束，每位

本科生在此时段内均需参加日常生活劳动实践，累计实践时间 8

学时。学分及成绩认定纳入劳动实践部分。   

4.服务性劳动实践。以校、院两级团学组织为主体，开设

“菜单式”志愿劳动项目，加强学生公益性劳动意识。积极搭建

志愿服务平台，组织学生深入城乡社区、福利院和公共场所等参

加校外志愿服务，开展卫生清洁服务、助残服务、扶贫服务、社

区便民服务、文化宣传服务、法律普及服务、支教服务、政策宣

讲等劳动实践。学分及成绩认定纳入“第二课堂成绩单”。 

 

来源：安徽财经大学  2020 年 6 月 12 日 

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/moe_2082/zl_2020n/2020_zl15/202003/t20200327_435389.html
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上海财经大学探索构建立体式劳动教育新模式 

 

上海财经大学 

 

上海财经大学深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要

论述和全国教育大会精神，聚焦立德树人、坚持五育并举，以构

建劳动教育新体系、协同育人新格局、劳动素养评价新机制为目

标，制定实施家、校、社一体化“特色劳动教育培养方案”，努

力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

研习理论经典，强化劳动观念。将马克思主义劳动观和习

近平总书记关于劳动的重要论述融入思政教育中，在《马克思主

义基本原理》《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》等课

程中，围绕马克思主义价值劳动论，开展劳动教育理论研讨，阐

明新时代劳动实践观、劳动发展观和劳动价值观。通过阅读打卡、

荐书日历、图书漂流、悦读分享等系列活动，形成培育正确劳动

价值观的浸润环境。 

完善环节设计，增进劳动体认。在新生入学、志愿服务、

实习实践、毕业离校等节点，设置新生宿舍“养成教育”、疫情

期间“居家劳动一小时”、毕业季“留给母校一间整洁如初的寝

室”等劳动任务。依托暑期“千村调查”项目，设立“田间课堂”

劳动实践课，602 名师生组成 96 支调研团队返乡调研，深入基

层开展服务性劳动实践，用专业所学为地方经济社会发展贡献智
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慧力量。引导学生广泛参与志愿服务劳动，开展场馆服务、社区

公益、关爱弱势群体、支教帮扶、爱心募捐等项目，让学生在实

践中服务群众、奉献社会。  

拓宽实践路径，激发劳动创新。在创业型人才培养的“匡

时班”课程中融入创意项目内容，锻炼学生动手能力。探索建立

基于乡村空间的大学生创业实践教学机制，强化国情教育。持续

开展长三角大学生创业项目路演，促进高校创新资源和资本市场

有效对接。与企业合作建设“智慧学习工厂”，以实际任务为驱

动，倡导“在做中学”的“社会行动德育模式”，通过动手操作

智能化设备，感受科技力量，提升创造性地解决实际问题的能力。 

打造课程超市，规范劳动评价。依托信息化平台构建第二

课堂劳动教育“云超市”，为学生劳动实践课程修读提供一站式

服务，提高学生参与劳动教育的热情。开辟“生活技能劳动培育

课”“社会实践劳动体验课”“志愿公益劳动实践课”“合作发展

劳动实践课”“创新创业劳动实践课”“就业能力拓展实践课”六

大模块，供学生自主选择，线上下单、线下实践。探索不同类别

劳动实践教育的过程性管理与评价反馈，利用信息化、数字化优

势提升协同育人与综合评价的整体效能。发布载有劳动素养评价

的第二课堂成绩单作为学生评优评先的重要参考和毕业依据，完

善劳动教育过程性、综合性评价体系。   

宣传先进典型，弘扬劳动精神。着力挖掘展示财经特色专

业性、创新性、实践性的内容，实现“上财四季、全时育人”宣
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传引导全覆盖。“报、网、端、微、屏”全面发力，“一报两网三

微”一体采编、多层分发，打出组合拳，呈现形式生动、层次立

体的融合报道。引入“媒体大脑”，组织策划会、沟通会等与新

闻媒体源头对接，借助媒体智慧定制对外宣传方案，将学校劳动

教育的创新举措和活动内容同步外送，得到多家主流媒体持续报

道，引发社会广泛关注，推进“四个最”劳动价值观在校园文化

建设中入脑入心。 

 

来源：教育部简报 2021 年 3 月 22 日 

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s133/s172/202103/t20210323_522103.html
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西南财经大学实施“5+4+4”大学生劳动教育体系 

 

西南财经大学 

 

西南财经大学全面贯彻落实“五育并举”教育方针，积极探索

构建“5+4+4”劳动教育体系，紧扣以劳动价值观为核心，劳动情感

态度、劳动品德、劳动习惯、劳动知识与技能有机统一的“五大劳

动教育目标”，统合劳动价值观思想引领、劳动教育课程建设、劳动

知识与技能培育和劳动实践锻炼“四大劳动教育实施体系”，加强组

织领导、配强师资队伍、健全考核机制和强化条件保障“四大劳动

教育保障体系”，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人。 

学校坚持聚力聚焦“德智体美劳全面发展”的人才培养目标，

深入实施“5+4+4”大学生劳动教育体系，大力加强劳育课程建设，

着力丰富劳育实践活动，劳动教育工作更加注重融入时节、融入课

堂、融入日常，学生参与劳动实践覆盖面更广、层次更加深入。 

 

来源：全国高校思想政治工作网  2021 年 12 月 15 日 

https://www.sizhengwang.cn/a/dxjy_sxjy/211215/992214.shtml


                     高教文摘                    财经类高校劳动教育实践案例专题  

11 
 

吉林财经大学全面加强新时代大学生劳动教育实施

方案 

 

吉林财经大学 

 

劳动教育是国民教育体系的重要内容，是学生成长的必要

途径，具有树德、增智、强体、育美的综合育人价值。在劳动

教育过程中，把准劳动教育价值取向，引导学生树立正确的劳

动观，热爱劳动、尊重劳动，增强对劳动人民的感情，报效国

家，奉献社会。 

《方案》的总体目标为：通过劳动教育，牢固树立劳动最光

荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念，使学生理解和

形成马克思主义劳动观；体会劳动创造美好生活，体认劳动不分贵

贱，尊重普通劳动者，热爱劳动，培养勤俭、奋斗、创新、奉献的

劳动精神；具备满足生存发展需要的基本劳动能力，掌握基本的劳

动知识和技能，养成良好劳动习惯。 

经过三年的努力，建立课程完善、资源丰富、模式多样、机

制健全的体现时代特征的劳动教育体系，形成普遍重视劳动教育、

学生参与劳动实践常态化的浓厚氛围，实现“以劳树德、以劳增智、

以劳强体、以劳育美、以劳创新”的劳动教育人才培养目标。 

具体措施包括： 
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完善劳动教育课程设置。开设《大学劳动教育》课程，相关

课程中融入劳动教育内容，多种方式丰富劳动教育内涵； 

全面开展劳动实践活动。开展日常生活劳动实践，开展生产

劳动实践，开展服务性劳动实践； 

建设劳动教育长效机制。宣传劳动精神丰富内涵，选树劳动

教育先进典型，营造劳动教育浓厚氛围，开展劳动教育课程建设

研究，将劳动实践纳入学生综合素质评价。 

 

  

来源：吉林财经大学 2021 年 6 月 11 日 

http://jwc.jlufe.edu.cn/info/1053/1213.htm
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南京财经大学：以三个“+”模式开展劳动教育 

 

人民日报 

 

南京财经大学将劳动教育有效融入课程思政，在学科专业教

育中有机渗透劳动教育，开设劳动教育实践课，把劳动教育纳入

人才培养全过程，让大学生上好劳动教育这门必修课。 

“劳育+思政”夯实立德树人根基 

南京财经大学在劳动教育理论课开展过程中，挖掘粮食全产

业链中劳动教育的理论要素，讲好学校为粮而生、因粮而兴的发

展历程，弘扬南财人艰苦创业、开拓创新的奋斗精神，培养学生

爱粮、惜粮，尊重劳动的优良传统美德。 

南京财经大学把劳动教育纳入本科人才培养方案，学生在规

定时间内修满至少 34 学时劳动教育课程，考核合格后方可毕业。 

“劳育+专业” 滋润全面发展枝叶 

学校食品科学与工程学院师生组成“守粮卫士”团队，将基

因干扰技术应用于储粮害虫防治，开发基因靶向生物药剂，利用

专业优势助力守粮。 

法学院社会工作系的“捆绑式实习”已经实施了 8 年。捆绑

式实习是在课堂学习一个月后，每个老师联络 2-3 个与所教课程
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相关的实习基地，学生基于个人的专业兴趣，选定某个领域开展

为期一个半月的专业实习。这种专业方向细分、时间较长的“捆

绑式实习”强化了学生对专业的深度认知。 

“劳育+实践” 浇灌青春奋斗之花 

学校遴选出 20 门具有劳动教育实践学时的课程，通过实践

教学，通过“身体在场”的劳动体验，把双脚踩在泥土里、把心

思扑在实践上、把汗水留在成长中，养成“常做长为”的自发劳

动，实现劳动自觉。 

来源：人民日报客户端 2022 年 6 月 15 日 

http://xinwen.nufe.edu.cn/info/1062/30477.htm
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兰州财经大学构建新时代劳动教育体系 

 

蔡文浩 董彦峰 石志恒 

 

构建新时代劳动教育体系，是推进大学生劳动教育高质量发

展的必然要求。作者以兰州财经大学为例，通过问卷调查分析大

学生劳动教育的现状。研究发现，财经类高校学生对于正确劳动

观的理解与认同不深，参与劳动实践的整体意愿较高但倾向多

元，参与劳动实践的体验普遍不足且渠道单一，对于劳动教育的

期望积极但顾虑较多。据此，兰州财经大学从突出马克思主义劳

动观教育地位、丰富劳动教育内容体系、健全劳动教育实施途径、

打造劳动教育支撑平台、加强劳动教育安全保障等方面，构建起

了一套既遵循教育规律共性又体现财经类高校特性的劳动教育

体系，为财经类高校做好劳动教育工作提供实践参考。 

突出马克思主义劳动观教育的地位 

兰州财经大学在学校劳动教育实施方案中明确把“树立正确

的劳动观念”作为劳动教育的首要目标。通过实施劳动教育，让

大学生深刻理解马克思主义劳动观的基本观点，学会尊重劳动以

及尊重普通劳动者，从而牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳

动最伟大、劳动最美丽的思想观念。。 

丰富劳动教育内容体系 

学校充分挖掘校内外可利用的劳动教育资源，通过整合存
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量、创造增量，设计了大量劳动实践项目，全面涵盖了日常生活

劳动、生产劳动和服务性劳动。以丰富的劳动教育内容体系满足

学生参与劳动实践多元倾向的需求，让愿意参加劳动实践的学生

能选择到自己喜好的劳动实践项目，促进其参与劳动实践的高意

愿向勤行动转化。 

健全劳动教育实施途径 

学校专门开设了劳动教育必修课，设置了 2 学分和 32 个学

时，制定了《兰州财经大学劳动教育必修课教学大纲》，并将其

纳入专业人才培养方案。劳动教育必修课设置了理论学习和劳动

实践两个模块。理论教学模块主要以马克思主义劳动观教育为主

要内容，通过开设慕课的方式进行教学。劳动实践模块则是以日

常生活劳动教育、生产劳动教育、服务性劳动教育为主要内容，

通过在统一平台上发布对应劳动实践项目的方式进行教学。劳动

实践项目要求按照统一规范创设，项目来源于各途径劳动教育责

任部门以及校内外劳动教育基地。 

打造劳动教育支撑平台 

兰州财经大学着力打造“云系统＋两基地”的劳动教育支撑

平台。“云系统”是指兰州财经大学通过制定《劳动教育实践平

台建设方案》，按照整合存量、扩展增量、规范设计、统一管理

和增强效率的原则打造“劳动教育实践项目线上管理系统”。学

校把专业教育、创新创业教育、课外活动等方面已存在的劳动实

践项目进行整合，重新规范化设计，作为存量劳动实践项目纳入
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该系统。“两基地”是指兰州财经大学建设的校内劳动教育基地

和校外劳动教育基地。 

加强劳动教育安全保障 

学校通过制定、完善劳动教育工作领导小组和责任部门的工

作方案，明确劳动教育各相关部门的分工和责任，全面优化劳动

教育的组织实施。 

通过将劳动安全教育和风险防范制度化、常态化，不断完善

劳动教育安全风险管理，以保证劳动教育所有环节安全可控。 

 

来源：《中国大学教学》2021 年 第 12 期 
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山东财经大学构建新时代劳动教育课程体系 

 

山东财经大学 

 

学校开设《劳动与劳动政策分析》《劳动与劳动关系管理》

《劳动与劳动者素质培养》等劳动教育选择性必修课程，在本科

人才培养方案中设置劳动教育选择性必修课程，确保学生至少从

中选修 1 学分、34 学时方准毕业。 

在本科人才培养方案中设置劳动与社会实践课程，计 1 学

分，集中落实各学年劳动周要求，在《职业生涯与发展规划》《职

业素质养成》等现有通识选修课程中纳入劳动教育相关知识。加

强学生参与实践劳动意识，掌握相关技术，出力流汗、接受锻炼、

磨练意志，在动手实践过程中创造有价值的物化劳动成果，体会

平凡劳动中的伟大。 

同时，将劳动教育融入思想政治理论课，帮助学生树立正确

的劳动价值观、爱岗敬业的劳动态度、诚实守信的合法劳动意识。

强化协同育人，将劳动教育有机纳入专业教育、创新创业教育，

不断深化产教融合，加强与行业骨干企业、高新企业、中小微企

业紧密协同，强化劳动锻炼要求，推动人才培养模式改革。  

  

来源：山东财经大学 2021 年 11 月 1 日 

https://dxsldjy.czu.edu.cn/
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浙江财经大学开设劳育必修课 

 

光明网 

 

2021 年 9 月，浙江财经大学首开劳动教育课程，成为浙江

省内第一所开设劳动教育必修课的高校。各学院可根据专业特色

安排学生日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动，学生不仅能够

学到理论知识，还可享受劳作的快乐与充实。 

学校围绕立德树人根本任务，把劳动教育融入人才培养全过

程，积极探索劳动育人新模式，引导学生增强劳动意识，养成良

好的劳动习惯和品质，推动学生成长为德智体美劳全面发展的社

会主义建设者和接班人。 

 

 

来源：光明网 2022 年 1 月 8 日 

https://m.gmw.cn/baijia/2022-01/07/35434379.html
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云南财经大学组织开展劳动教育实践及考核工作 

 

云南财经大学 

 

云南财经大学出台了《云南财经大学劳动教育实施方案》及

《云南财经大学<劳动教育>课程教学大纲 （试行）》等关于开展劳

动教育的文件，并组织开展本科学生个人劳动教育实践及考核工作。 

学校制定了《学生个人劳动教育考核评价参考标准》。教育实践

地点为本科学生住宿楼栋及宿舍区域。 

具体的组织实施方式为：以各学院本科生各行政班班主任作为学

生个人劳动教育实践及考核工作的主要实施主体及责任人，在规定时

间内组织班级学生开展个人劳动教育实践，深入所带班级学生宿舍，

对学生宿舍的内务卫生进行现场检查、指导，并对学生宿舍内务卫生

进行考核（百分制），考核成绩作为学生个人劳动教育成绩。 

 

 

来源：云南财经大学 2020 年 10 月 3 日 

https://www.ynufe.edu.cn/pub/xsc/gygl/ldjy/07193cbd9cc149b499bba5877abd7af2.htm
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江西财经大学劳动教育慕课《大美劳动》上线 

 

江西财经大学 

 

江西财经大学全力打造的劳动教育慕课《大美劳动》在智慧树平

台上线，这是该慕课平台第一门劳动教育慕课。 

学校高度重视该课程建设，由校党委书记王乔、校长卢福财、副

校长邓辉担任主讲教师。 

该课程通过弘扬马克思主义劳动观，在学生心中牢固树立劳动最

光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的价值观念；通过对新

时代劳动内涵和外延的全面解读，让学生热爱劳动、尊重劳动、积极

劳动，引导学生成长为合格的中国特色社会主义事业建设者和接班

人，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。 

 

来源：凤凰网 2020 年 10 月 27 日 

http://jx.ifeng.com/c/80uJAbZ9xJo
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宁波财经学院将“劳动教育”融入实践育人 

 

宁波财经学院 

 

宁波财经学院依托应用型建设试点示范学校平台，坚持社会

实践工作的重点落到“知行合一”上，将大学生社会实践作为劳

动教育融入高校人才培养体系的最佳途径。学校全面落实立德树

人根本任务，把劳动教育融入实践育人之中，以“五位一体”打

造社会实践模式，提升社会实践专业化水平，进而实现学生全面

而有个性的发展，让教育回归本质，助力学生成长成才。 

作为第二课堂主阵地的社会实践，从课程培训到实践应用形

成较为完整的“知行课堂”。这一课堂设计的全过程须涵盖通识

教育、专业教育、专项培训、项目演练、工作实践、成果分享等

环节的模块组合式培训体系。统筹安排专业课实践教学、社会实

践活动、创新创业教育、志愿服务、军事训练等载体，促进有机

融合、同向同行，形成实践育人统筹推进工作格局。培训内容融

入了社会实践经验与社会实践案例分享，针对专业技能、摄影和

新闻采编、社会调研方法、社会统计、调研报告撰写等方面展开

课程培训。 

 

来源：宁波财经学院 2020 年 4 月 7 日 

https://m.thepaper.cn/baijiahao_17490444
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东北财经大学开展劳动教育系列活动 

 

东北财经大学 

 

青春少闲月，五月人倍忙。今年“五一”国际劳动节期间，学

校掀起了一场体验劳动的热潮，无论是植树活动，还是寝室三创建，

处处可见剪莽拥彗的身影。与此同时，学生培养单位也精心设计劳

动实践课，让崇尚劳动、尊重劳动成为东财学子的新时尚。 

国际商学院学生党员、志愿者带头参加清洁校园活动。金融学

院辅导员、学生党员先锋队及入党积极分子代表在劳动节前往中心

食堂探访工作人员。同学们在工作人员的带领下参观了食堂工作流

程，体验了粗加工间的摘菜劳动。会计学院组织开展了“劳动有我，

劳动在我”主题活动，对教学楼存储室进行物品分类整理，号召在

校学生整理内务，居家学生参与家务。统计学院义工站开展了“劳

动美化校园”清扫校园垃圾志愿服务活动。国际教育学院组织学生

在云杉林场地清理垃圾，并通过线上抖音平台全程直播。 

 

 

来源：东北财经大学 2022 年 5 月 4 日 

https://www.baidu.com/link?url=OIXSvv1XSMAsetJ-4md3mxDt2UuFG5FoZtLYDy_Ep1ueX2POI-rU77kHZc6WTtSmsCatWb6JL0C7oHiko-nHOK&wd=&eqid=a205c24f001910950000000562ad06a2
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西南财经大学和四川农业大学学子同上劳动教育课 

 

西南财经大学 

 

西南财经大学国际商学院、会计学院 40 余名同学来到四川农

业大学崇州基地与四川农业大学正在那里进行耕读教育的 2021 级

植物保护专业、森林保护专业同学一起开展劳动实践教学。 

两校近 160 名师生在现代作物生产与实践、花卉栽培与应用

劳动两门实践课程中学习田边理论、了解科学判断施肥期，观摩了

解无人机在现代农业中的应用，同时下田进行苗情调查、完成施肥

任务，动手制作花篱、完成花卉组栽。他们通过亲身体验，加深对

农业和农耕文化的认识，尤其是对现代农业有了更深的体悟。两校

同学还一起学习动手制作花篱，完成花卉组栽。 

西南财经大学教务处、学工部、会计学院、国际商学院与四

川农业大学教务处、基地与实验室管理处、大学生创新创业中心相

关负责人和相关学院教师代表进行了交流座谈，双方均表达了进一

步深化拓展合作，发挥各自资源优势，推动两校劳动教育和创新创

业工作的意愿。 

 

来源：西南财经大学 2022 年 6 月 17 日 

https://www.caigou.com.cn/news/2022061731.shtml
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欢迎您对我校高等教育研究工作提出宝贵意见和建议! 

 

联系人：王庆辉 

Email: QHWang@sbs.edu.sn 

 


